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1. Общие шоложеЕия
1. Учредителями }tуниципilJьного Концrрса профессионаirьного мастерства
<<Педагог-trсихолог-2а|5>> (далее * Конкурс) явл*отся УправленЕе образования
Администрацшr Красногвардейского района Республики Крым, Муничипапьное
кff}еЕЕое }щреждеЕие кЩентр обслуживания учреждений образованЕя}, районный
комитет профсоюза работrrиков образоваЕия.
2. Конкурс проводится с цеJью выjявленILя и поддержки творческоrо потенциа-
ла, IIовышения соIц€lльного стаryса и престижа труда Еедагогов_IIсихологов,
обобщенgя й расшрострав'еtli?lя инIIовациоЕЕого пед€}гоrического olTHTa JýлIших
психологов Краснgгвардейского района, развития психоJIоrической службы
системы образования, ЕовыrпеЕЕя ее poJш в выпOJIIIеЕии 0сновЕы; залgrч, возла-
гаемъIх на дошколыlые образоватеlьные и общеобразоватеJьЕые оргrtнизащии
Федера-lьныir,t законом (Об образовании в Российской Федераrри>>, другими
нормативЕыми актамЕ государства.

2. Оеновные задачи Конкурса
Создание условий дJIя самореЕ}JIизации специztJIистов, раскрытиlt их
творческого потенциапа.
Выrrвлешле творчески работающлrх шедагогов-пýихологов, имеющих
высоrий профессионшrьный рейтишг среди детей, родителей, коJшег.
ФормироваЕие шсзитивЕого общественного мЕения о деятельностЕ
псI{D{ологической сл5пкбы, повышение trрести]iка профессии.
РаспростраЕение Еередового oIшTa работы психологов дошкольных и
общеобрtrtоватеJьЕьrх учреждений всех типов.
Внедрение и расtrространение иЕновациоЕЕоrо опыта, эффекплвных
те)g{оJIогий психолого-педагогЕIIеской деятеJIъности.

3. Участшпкн Конкурса
В Конкурсе могут принимать }пIастие педагоги_шсrхологи образова_
телъньгх учрешдеrrий всех типов и видов независимо от формы собст-
венности.
Ограничения по возр€юry, cT;lJKy, квалификациоЕным категорЕям )ца-
сжиков конк)ryса не имеются.
Участие в коЕкурсе явJIяется доброволъным.
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V Непосредственное вылRижение мяучасмя в мунЕципапьном Конqrр_
се может бытъ ос)дцествлено путем с€tмовыдви]кения. Гфаво выдЬиже-
ния кандидатов для участ}rя в Конкурсе может ос)лществJIяется и пе-
дагогическим коJIпективом образоватеJьной организаlЕц,I.

V Участrrиrол Конкурса обязаны представить полный комплект Конкурс-
ной документации в устttновленные сроки.

\l/ .Щощументы на JлIастие в Конкурсе предоставJшIIотся в отдел информа-
ционЕо-методЕческого сопровождения МКУ кЩОУО> (ш. Красно-
гвардейское, ул. Энгельса, 3).

4. Оргкомитет и жюрп KoпIqypca
.I[дя организационно-методичrеского сопtrювождени]я и проведения Конкурса по
согласованию с его }црёд.Iтелями создается организационrъй комитет (далее -
Оргкомитет), состав котсрого утверждается приказом Уrтравлеяия образования
Адмивистацлти Красногвардейского района Республики Крьпл.
Оргкомитет состоят из председатеJul, з€tместитеJuI председатеJrI, сецретаря и

Iшенов.
Оргкомитет Конкурса:
-обеспе.швает информаIý{онную составJIяющую Конкурса (взаимодействует со
средствами массовой информации, ра:}мещает критерии оценивания конкурсньгх
меропрЕ,Iтий на сайте);
- утверждает тематику кончФсЕых мероприятий раздела б настоящего положе-
ния, цритерии их оценивания, требованкя к оформлеЕию материапов, представ-
JuIемых на Конкурс;
- принимает матери€}JIы на Копкурс от }п{астников;
- устанавJIивает форму и даты проведения конкурсЕых мероприяп,rй;
- угверждает форму оценочных JIистов, свсдrlых ведомостей, протоколов решений
Оргкомитета и итогового протокода;
- обеспе.швает соблrодеЕие прав у.IIастников Конкурса.
Решение Оргкомитета Конкурса считается принятым, если за него щ}оголосов€tJIо
более половины его списоtIного состава. Решение Оргкомнтета KoHKytrlca оформ_
Jutются протокOлом, которьй подписывается председателем, а в его отсугствие -
заместителем председатеJIя.
Организация работы, оформление протоколазаседанgя Оргкомитета ос)дцествJLя-
ется секретарем Оргкомитета, а в его отсутствии- одЕим из ImeEoB Оргкомитета.
Секретарь 0ргкомитета:
- подсчитывает батrлы, набрапяые )ёIастнЕками Конкурса в конкуIюЕых меро_
приятиях;
- оформляет свOдные ведомости, протокоJIы заседаний Оргкомитета, итоговый
проюкол.

,Щля оценкванлдя коЕкурсЕых меропрЕятий шо согласов€lнию с его уФедите_
Jlями создается жюри, состав котOрого утверждается приказом Управления
образования АдминЕстрации Красногвардейского района РеспубJIики Крым.
В состав жюри входдт trредседатеJь, заместитеJь IIредседатеJur, сецретаръ и
члены жюри.
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В состав жюри входят оIIыжые ýедаrогЕ, цредст€tвЕтеJlll уýравJIеЕЕя образова-
нияо районного отдела информационЕO-методического сопровождеýrrлл- раЙонного
комитета профсоюза работlликов образоваЕЕrI, образовательЕых )ru{реждений.
Жюри:

- оцеIIивает все коЕкж}сные мероцриrrтия;
- опредеJIяет проходной балл при переходе }пасжЕков KorrKypca в последующие
туры;
_ заIIоJIняет оценоIIные JIисты, uодписывает Ех и передает секретарю;
- подводит итоги Коrгкурса, спредеJIяет победитепя, призеров Е лаJryеатов Кон-
курса в соответствЕи с Еастощим порядком.

5. Порялок предOставJIеЕия доцуиеЕтов в оргкомптет Кошкурса
Щля регистрации }часfi{ики Конкурса представJIяют в оргкомЕтет следующие
дOкумеЕты:

} до 05.12.2014 г. заявку на }Е{астие в Конкурсе (в rrроизвольной форме);
} до 15.12.2014г. следующие материа-iн {на буллаяtном Е электрсЕном Еосите-

ллс):
V заяв.lrение участнпка KoHrcypca и согласЕе на обработку IIерсо-

пальЕых данпых JrчастЁпка пс форме соглаеЕс lrрпложеrrпю L
к Еастоящему полоrкешию;

V ипф.орDIациоýЕую карту !лfiстЕпка по форме согласно прило-
жеЕню 2 к яастоящему Еорядlrry. (Прtшлечанлле: прu оформленаа
анформоцtюнной карmы необхоlшttо убраmь 8се поdсказка, не
лtзменflлftь L не прuлrенgmь dруеоzо офарм:tенtм. Информацаон-
н(м карпп lалакна быmь заполнена в элекmtr онilам вudе , а mак'
,rсе распечаmана, сброшюрована а npedcmaBlleшa в бумаэtсном
вudе).

6. Порядоц п срокп проведепия Конкурса
v Конкурс проводится в два этапа: зао.*rый и о.шый.

Зао.шъй этrlп шредусматривает два мероприятия
} кЭлектронное rrортфолио>>.

текста).

" Конкурснсе мероприятие очного этаЕа
} Развивающее (просвежтеJIьское) занятие иJIи тренинг.

I этап (заочный) - рассмотренЕе матерпалов участЕЕков Конкурса
1. Оценка качества и содерж€шия портфоJIио конкурсанта:

} приоритетные направления деятеfi;носпI (основвое ýодержание,
предIIочЕтаемые методы, наиболее зfiачимые результаты);

} перспективы пРофессионального р;lзвития;
} приложенип к электронному портфолио (авторские ilро{раммы,

методические разработки (не более трех) в расшечатаЕýом вариаЕ-
Те);
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2. Эссе на тему: <<Твори, лерзай и 5rвлекай!> (ло 3 страниц печатного текста,

trл-r"lТ#3l#*ЖЖ'о"**", бъrгь оформлеЕы на Jmc'€tx белой бумаги или
буиаги светJIых тонов формата А4. Каждый JIист долЖен иметь пoJul. Кеглъ
шрифта основЕого текста должен быть 14 пт (Times New Rоmап), что беспечит
дJuI Еего нашtучшую IIитаемость. Мещдустрочные интерв€л"JIы варьируются от 1 до
1,5. Нумерация отраниц обязательна (к.роме титулъЕоr0 JIиста). I4лшпострации и
рисунки доJпкны нумероваться, иметь зЕголовок.

После первого отборо*lного этапа к открытому занятию допускается 5 уIастни-
ков.

II этап 
- 

.<ПрофесснональвOs мастерство}> в форме отIýрытого запrIтLlя (разви-
вu}ющее з€lЕятие для Ko}rкypcaETa дошкоJIьного }пryеждеIIЕя и тренинг дJIя кон-
курсанта общеобр€вовательЕого }чреждеЕиlI.} Тему заgжпiц коIrкурсанты Еолу-
чают путем жеlrебъевки. Тема заwrтrм опредеJuIется в соответýтвии с годовым
пл€lнированием психолога.
Предлагаемые критерии оценки:
- уý{еЕие ставить конIФетные задаlм псЕхолого-педiгогической деятеJIъности в
соответствии с предложеrrrrой темой, возрастом, уровIIем психологиqЬской
компетентности }цастников;
- способнOсть организовывать коJшектив на решение псст€шленных зqдач;
- сочетание иЕдивидуu}льных и фронташьных форм работы;
- уi{ение предоставJIятъ адекватное время }цIастникам дJIJI вътполЕенuязаданwtt;
- способность мотивировать на занятие;
- способность оперативЕо и действенно цроводить моЕиторЕЕг текущего состоя-
ЕиrI и конечных результатов работы коллектива;
- способность создаватъ комфортные усповия дJIя общения;
- иЕтерес к }пIастникам, стремление к общешшо с ними;

пеобходимо;
- структура и орrанизж\ия запятия;
- использование воспитатеJьных приемов Еа занrIтии;
- здоровъесберегающие технолотии и приемы оздоровлеIilш в trроцессе занятrая и
др.
-'професоионаjБнаrl компетеЕтность;
- гибкость владения матери{IJIом;
- ком}гуникативнаlI кулътура.

7. 0пределеппе победителей п наrраэrцеýие

Критерии оценивания )Еастников Конкурса
r этап (заочный) - рассмотрение матерпаJIов участЕпков Копкурса
Конкурсная комиссия за ка;кдый представленньй материЕtл оценивает Jластников
по 10-башrьной шкшrе. Максим€lJБное коJIичество бшшов - 20.
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II эташ - <.IIроФессионаJIьпое мастерство> в форме открытого з€lнятия.
Конкурспм комЕссия (три эксперта) оценшает выпоJIнеЕиё задаЕЕя по 10-'
бапьной шкапе. ГфодолжитеJIъность зЕlЕяпtя -45 мин. Максимапькое коJшчество
балlлов - З0
По итоговоЙ суплме бал:rов жюри опредеjutет победптеля. Победителем является
}лIастнико набравттий ншлбольшее коJIичество баплов ilо резулътатам оценки двух
этапов.
Победитеrпо муIrицgпапьного этапа KoHrqryca вручается Почетньй диIIJIом,
подарок.
По резутьтагам рейтинга )лвстников муIrЕIsш€лпъного Конкlрса ошредеJuцотся
прЕзеры Кошgryсq з€}LutвIIIие второе и третье места соOтветственЕо.
Оставшимся )ластЕикам Конкурса шрисваив аgtся зв€шие лауреат Конкlлрса.
Призеры Конкурса награждаются Почетrrыми дипломами, fiодарками, лауреаты
- Еаграждalются дЕIIпомами.


